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Ha 3acenanum Ilegaroruyeckoro cosera
IIpotoxon ot 28.08.2024 Nel
C y4eToM MHEHHS POIAMTEILCKOTO KOMUTETA

Or 29.08.2024
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o llentpe oGpa3oBanus ecTectBeH rﬁf" -Hay4YHOH U
TeXHOJIOTHYecKoiiHanpaBJieHHocTei «Touka pocra»
Ha 6aze MbOY MBOY um.JI.H.ToJicToro
¢uimana B c.3o10Tyxa um.Biacosa B.B.

1. O0mue noJsiokeHust
1.1.IlenTp 00pa3oBaHUS E€CTECTBEHHO-HAYYHOH M  TEXHOJIOTHYECKOM
HanpaBieHHOCcTe «Touka pocra» Ha 6Gaze MBOY wum.JI.H.Toncroro
¢ummana B c.3omotyxa uMm.Bnacosa B.B. (manee- LleHTp) cosman ¢ uelsio
pasBUTH y  0oOy4aromuxcs  €CTeCTBEHHO-HAYYHOM,  MaTeMaTHYecKoi,
MHQOPMAlMOHHON  IDaMOTHOCTH,  (OPMHUPOBaHHS  KPUTHYECKOTO U
KPEaTUBHOTO MBIIIICHHS, COBEPIICHCTBOBAHHS HABBIKOB €CTECTBEHHO-
Hay4HOM M TEXHOJIOTMYECKO} HampaBIeHHOCTEMN.
1.2. IleHTp He sBNAeTCA IOPUAMYECKHM JIMLOM M JeHCTBYeT s
AocTHxeHUA ycraBHBIX wenedd MBOY wum.JIL.H.Toncroro ¢unmana B
c.3onotyxa uM. BrnacoBa B.B. (nmamee — VupexneHne), a Takxe B LEIAX
BBIIIOJIHEHUA  337au M JOCTIDKCHHMs IOKasaTelelli U  pe3ylbTaToB
HallMOHAJIBHOronpoekTa «O6pazoBaHue.
1.3. B cBoeli pmearensHocTH ILleHTp pykoBoACTBYyeTcs ®eneparbHBIM
3akoHOM Poccuiickoit ®@emepanuun ot 29.12.2012 Ne273-®3  «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit Oenepaurny, pacnopsskeHHEM MunucrepcTBa
Ilpocemenus or 01.11.2021r. 1913 «O6 yTBepKISHHH METOXMYECKHX
pPEKOMEHIaIHi o CO3/IaHUIO U (GyHKIIMOHUPOBaHHIO B
001e00pa3oBaTeNbHEIX ~ OPraHW3alMAX, PpACIONOXKEHHBIX B  CENbCKOM
MECTHOCTH U MaJIbIX TOpOJaX, LEHTPOB 00pa30BaHUs €CTECTBEHHO- HAYYHOM
¥ TEXHOJOTMYECKOM  HalpaBIeHHOCTEN», JOPYrHMH  HOPMATHBHBIMU
nokymeHTaMu MuHuCTepcTBa mpocBeienns Poceuiickoit denepanuu.

1.4. IIeHTp B CBO€#i NeATENBHOCTH IOJYUHSETCS PYKOBOJUTENIO YUpeXKIEHHUS.

2. Ueun, 3anaun, yaxuun gesrensHoctu lentpa

2.1. OcHoBHoIA LENIBIO JeSTeIbHOCTH IlenTpa SBIISETCS
COBEPIICHCTBOBaHUE YCJIOBHHM [JIs IIOBBILIEHHS KavecTBa 0Opa3oBaHHUS,
PaclIMpeHuss BO3MOXKHOCTEW OOYYaroIUXCS B  OCBOEGHHM  y4eOGHBIX
NPEMETOB €CTECTBEHHO-HAYYHON M TEXHOJOTHYECKON HAIpaBIeHHOCTEH,
NporpaMM  JIONOJIHATENBHOrO  00pa3oBaHHUSA €CTECTBEHHO-HAYYHOH H
TeXHUYECKOM HAlpaBIEeHHOCTEH, a TakkKe I IPaKTUYECKOH OTpaboTKH
y4eOHOro MaTepuaa o y4eOHBIM IIpeaMeTaM

«Xumusn», «buonorusy, « TexHomorus.

2.2. 3agayamu LleHTpa sBNIsIOTCS:




2.1.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся; разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ естественно-научной технической направленностей, а также иных программ, в т.ч. в каникулярный период;

2.1.2. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;

2.1.3. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих образовательных общеразвивающих программ, в т.ч. для лагерей, организованных на базе образовательной организации в каникулярный период;

2.1.4. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

2.2. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать  с :

· различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

· иными образовательными организациями, на базе которых созданы «Точка роста»;

· региональным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в т.ч. по вопросам повышения квалификации педагогических работников;

· обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в т.ч. с применением дистанционных образовательных технологий.
1. Порядок управления Центром «Точка роста»
3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и педагогических работников.

3.3. Руководитель Центра обязан:

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;

3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;

3.3.3. отчитываться перед руководителем Учреждения о результатах работы Центра;

3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, Уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе: 

-осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется руководителем Учреждения;

3.4.1. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.2. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.3. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
